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A bake formkake

50 g butter

2 egg

2 dl sugar

1 % dI milk

3 dl flour

1% tsk baking powder

Preheat oven to 175° (347 F).

Melt butter and set aside to cool. Beat eggs
and sugar. Add milk. Blend in flour with baking
powder. Add butter.

Pour into coated cake pan. Bake for 35-40
minutes.
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Implementering - A ta i bruk

* Kunnskapsbasert praksis

* Lang tid fgr forskningsbasert kunnskap implementeres i praksis (sauerairchner, 2020)
* Implementeringsvitenskap: Tette gapet mellom vitenskap og praksis

* Modell-trohet

* Intervensjonen virker ikke, nar det egentlig er implementeringen som ikke
er gjort riktig

* Ressurser, beslutningspunkter, endringsvilje, motstand
* Determinanter
* De-implementering



Activities

Assumptions

Individual level:
short term
outcomes

Low-income families invited to participate in Mew Patterns

—»

Families willing to participate in Mew
patterns
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Families [both children and adults) receive one family coordinator (FC) for long-term follow-up. This includes the following 10 main
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Systematic mapping

Coordination of complex
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Individual level:
intermediate
outcomes

System level: short
term outcomes

Long-term
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Quality Implementation Framework (Meyers et al, 2012)

Passer denne modellen kommunens behov,
prioriteringer, visjon og strategi?

Er var kommune klar til G ta i bruk denne
modellen?

Har var kommune vilje, kompetanser og
ressurser til G sette i gang denne
innovasjonen?

Er kommunen klar for endring?
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+ Conducting a Neads and Resourcaes Assessment
+ Conducting a Fif Assassment

» Conducting & Capacily/Readiness Assessment
Decisions about Adaptation

» Possibility for Adaptation -'—fl
ity-Buildi rategi

» Qbfaining Explicit Buy-in from
Critical Stakeholders &
Fostening a Supportive Climale
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Ongoing Implementation
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Implementering med kvalitet

QIF - Implementering med kvalitet

Quality Implementation Framework

Microsoft Word - QIF arbejdspapir MC april 2017

(metodecentret.dk)

Fase 1
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https://metodecentret.dk/wp-content/uploads/2018/07/QIF_arbejdspapir_MC_april_2017.pdf

Organizational readiness (Weiner, 2009)

 Organisasjonens medlemmer sin felles beslutning om a implementere en
endring (endringsforpliktelse)

* Delt tro pa deres kollektive evne til @ gjgre det (endringseffektivitet)

* Nar organisasjonen readiness er hgy gker sannsynligheten for at
medlemmer initierer endring, legger ned innsats, viser stgrre utholdenhet,
viser mer samarbeidsadferd

* = mer effektiv implementering

* Hvordan jobber vi med det?



«Take-home-message»

* Systematisk tilnaerming gker kvaliteten pa implementering og resultatet!

* Hvordan jobber vi «organizational readiness»? Pa hvilke
. . . O
organisasjonsnivaer?
* Det finnes teorier, modeller og rammeverk som kan stgtte og styrke
implementeringsprosessen!

*VVellykket implementering begynner i planleggingen!
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Takk for meg!

Kristine Lgkas Vigsnes
Telefon 481 51 622

Kristine.vigsnes@kristiansand.kommune.no

Kristine.l.vigsnes@uia.no
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